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1. Общие положения

1.1. Настоящие Положение разработано во исполнение подпункта «б» пункта 16

Национального плана противодействия коррупции на 2018-2020 годы, утвержденного

Указом Президента Российской Федерации от 29 июня 2018 г. № 378 «О

Национальном плане противодействия коррупции на 2018-2020 годы», и направлено на

оказание консультативной и методической помощи в проведении работы по

выявлению и минимизации коррупционных рисков при осуществлении закупок

товаров,работ,услуг

для обеспечения государственных или муниципальных нужд, осуществляемых в

соответствии с Федеральным законом от 18 июля 2011 г. № 223-ФЗ «О контрактной

системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и

муниципальных нужд» (далее -Федеральный закон № 223-ФЗ, закупки соответственно

в Муниципальном автономном общеобразовательном учреждении средняя

общеобразовательная школа № 145 с углубленным изучением отдельных предметов

который в соответствии с положениями статьи 3 Федерального закона №223-ФЗ

признается заказчиком (далее-заказчик).

1.2. Основным инструментом выявления и минимизации коррупционных рисков при

осуществлении закупок является оценка коррупционны.х рисков. В этой связи

предметом настоящего Положения является порядок проведения оценки

коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупочной деятельности

Муниципального автономного общеобразовательного учреждения средней

общеобразовательной школы № 145 с углубленным изучением отдельных предметов

(далее - организация).

1. 3. Оценка коррупционных рисков позволяет провести анализ проводимых в

организации в соответствии с Федеральным законом № 223-ФЗ закупочных процедур

для минимизации уровня коррупции.

1. 4. Предупреждение коррупции является одной из наиболее эффективных мер по

недопущению совершения работниками коррупционных правонарушений.

Качественное предупреждение коррупции возможно в случае, если оно основано на

адекватно проведенной оценке коррупционных рисков. Выявление коррупционных

рисков позволяет разработать и реализовать превентивные мероприятия, направленные

на минимизацию возможности реализации коррупционных рисков и (или) на

минимизацию величины вероятного вреда от их реализации.

На основании результатов оценки коррупционных рисков возможно принятие

адресных мер, учитьmающих специфику деятельности организации, имеющиеся в

распоряжении организации ресурсы, включая финансовые, человеческие и временные

ресурсы, и иные особенности функционирования организации.

1.5. Данное Положение обеспечивает единый подход к организации работы по:

- выявлению коррупционных рисков, возникающих на разных этапах

закупочной деятельности;

- разработке реестра (карты) коррупционных рисков, возникающих при осуществлении

закупок (далее - реестр коррупционных рисков), и мер по их минимизации;

- формированию индикаторов коррупции при осуществлении закупок.

1.6. Применительно к Положению используются следующие понятия:

• коррупционный риск - это возможность совершения работником коррупционного





целесообразно на системной основе; результаты оценки коррупционных рисков 

должны быть актуальными и соответствовать существующим обстоятельствам как 

внутренним (например, организационная структура МАОУ СОШ №145), так и 

внешним (например, учет изменения законодательства Российской Федерации о 

закупочной деятельности). 

В этой связи, оценка коррупционных рисков проводится раз в три года и при 

существенном изменении применимых обстоятельств (изменение организационно­

штатной структуры организации; выявление новых коррупционных рисков; выявление 

фактов совершения коррупционных правонарушений; изменение законодательства 

Российской Федерации о закупоqной деятельности и других применимых 

нормативных правовых и иных актов и т.д. ); 

- адекватность: принимаемые в целях проведения оценки коррупционных рисков, в

том числе минимизации выявленных рисков, меры не должны возлагать на работников

избыточную нагрузку, влекущую нарушение нормального осуществления ими своих

трудовых обязанностей;

- презумпция добросовестности: наличие коррупционных индикаторов на различных

этапах осуществления закупки, само по себе, не свидетельствует о свершившемся или

планируемом к свершению коррупционном правонарушении и требует комплексного

анализа всех обстоятельств ситуации подразделением по профилактике

коррупционных

правонарушений;

- исключение субъектности: предметом оценки коррупционных рисков является

процедура осуществления закупки, реализуемая в организации, а не личностные

качества участвующих в осуществлении закупки работников;

- беспристрастность и профессионализм: оценку коррупционных рисков

необходимо поручать не только шщам, которые являются независимыми по

отношению к закупочным процедурам, реализуемым в организации, но и шщам,

обладающим необходимыми познаниями в оцениваемой сфере.

- конкретность: результаты оценки коррупционных рисков должны быть понятны и

объективны, не допускать двусмысленных формулировок и иных возможностей

неоднознаqного толкования.

3. Порядок оценки коррупционных рисков
3 .1. Оценка коррупционных рисков заключается в выявлении условий и обстоятельств

(действий, событий), возникающих при осуществлении закупок, позволяющих

злоупотреблять должными обязанностями в целях получения работниками или

третьими шщами материальных и нематериальных выгод вопреки законным интересам

общества и государства, организации.

3.2. При проведении оценки коррупционных рисков необходимо установить и

определить следующее:

- предмет коррупционного правонарушения ( за какие возможные действия

(бездействие) работник может получить противоправную выгоду);

- используемые коррупционные схемы;

- индикаторы коррупции.

3.3. Процедура оценки коррупционных рисков и принятия мер по минимизации














