
Приложение № 4 
к приказу от 20.12.2019г. № 63/1-д 

Карта коррупционных рисков МАОУ- СОШ № 165 

1. Общие положения:

1.1. Оценка коррупционных рисков является важнейшим элементом 
антикоррупционной политики муниципального автономного общеобразовательного 
учреждения - средней общеобразовательной школы № 165» (далее- Школа) 
позволяет обеспечить соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий 
специфике деятельности Школы и рационально использовать ресурсы, направляемые 
на проведение работы по профилактике коррупции в Школе. 

1.2. Целью оценки коррупционных рисков является определение конкретных 
процессов и видов деятельности Школы, при реализации которых наиболее высока 
вероятность совершения работниками Школы коррупционных правонарушений, как 
в целях получения личной выгоды, так и в целях получения выгоды Школой. 

2. Карта коррупционных рисков.

2.1. В Карте коррупционных рисков (далее - Карта) представлены зоны 
повышенного коррупционного риска ( коррупционно-опасные полномочия), 
считающиеся наиболее предрасполагающими к возникновению возможных 
коррупционных правонарушений. 

2.2. В Карте указан перечень должностей, связанных с определенной зоной 
повышенного коррупционного риска (коррупционно-опасными полномочиями). 

2.3. В Карте представлены типовые ситуации, характеризующие выгоды или 
преимущества, которые могут быть получены отдельными работниками при 
совершении «коррупционного правонарушения». 

2.4. По каждой зоне повышенного коррупционного риска (коррупционно -
опасных полномочий) предложены меры по устранению или минимизации 
коррупционно-опасных функций. 

Коррупционные риски 

№ Коррупционно- Типовые ситуации Наименование Степень Меры по 
опасная должности в риска: управлению 

п\п функция учреждении низкая, коррупционными 
средняя, рисками 
высокая 

1 Организация Использование Директор, Средняя Информационная 

деятельности своих служебных заместители открытость 

образовательно полномочий при директора, деятельности 

й организации. решении личных руководители образовательной 

вопросов, функциональн организации. 

связанных с ых Соблюдение, 

удовлетворением направлений утверЖденной 

материальных антикоррупционно 

потребностей й политики 

должностного лица образовательной 
















